Civico Di Crislina Benfratelli

Azienda di Rilievo Narionale ad Altz Specializzaziona

VERBALE 1

In data 10 Novembre 2020 alle ore 10:00 presso la Direzione Sanitaria Aziendale
dell’Azienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si & riunita
la Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n.984 del 11.09.2020, per lo svolgimento della procedura di pubblica
selezione relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico della
Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Civico.
La Commissione € composta come segue:
O Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto:
O Dott. ssa Lili Maria Klein —ASP Messina Direttore UOC Ost. Ginec. P.O. Barone
Romeo Patti (ME);
0 Dott. Antonio Pellegrino —ASST Lecco Dir. UOC Ost. Ginec. P.O. A. Manzoni:
0 Dott. Salvatore Ronsini — ASL Salerno Direttore UOC Ost. Ginec. P.O. Vallo della
Lucania;
E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico
Palermo.

Preliminarmente i componenti della commissione dichiarano I'assenza di condanne

penali e di situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazioni rese. Il segretario

mostra ai componenti della commissione I'elenco dei candidati gia inviato a ciascuno al

momento della designazione. Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di pa- ))

rentela con i candidati. In particolare i componenti della Commissione, presa visione

delle domande di partecipazione pervenute e dei relativi nominativi, dichiarano espres-

samente, sotto la loro responsabilita che nei confronti dei suddetti aspiranti non e3|ste

alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge ( art. 51 e 52 del c.p.c. ,

quanto applicabili).

La Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del

Presidente che viene individuato fra i tre componenti esterni nella persona del Dott. J

Antonio Pellegrino.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita \

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta odierna volta alla valutazione dei curricula dei ?)\

candidati e relative ammissioni.

La Commissione prende atto: .
O delle norme di legge che regolano la presente procedura, e cioé dellart. 15 del §/

D. Lgs n.502/92 comma 7 bis per come introdotto dallart. 4 D.L. n. 158/2012, 4
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convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 dai DD.PP.RR. nn. 483 e
484, dal D.A. 2274/2014 “...Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le pro-
cedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a di-
rigenti sanitari...” e del regolamento aziendale in materia, giusta atto n.
1248/2015.

0 della delibera di indizione dellavviso di che trattasi n. 396 del 17.04.2020
“...Awviso pubblico per titoli e colloquio per [attribuzione dellincarico
quinquennale di Direzione di varie strutture complesse tra cui Ostetricia e
Ginecologia del P.O. Civico”

0 della pubblicazione integrale dell'avviso sulla GURS n. 6 del 30/04/2020 serie
speciale concorsi, rettificato con testo pubblicato sempre in GURS n. 7 del
29/05/2020;

O della pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla GURI n. 46 del 16.06.2020:

0 del D.A. n. 22/19 con il quale 'UOC di che trattasi & stata riconfermata nella
nuova rete ospedaliera;

O della circolare del’Assessorato alla Sanita della Regione Sicilia (prot. n. 38854
del 10.09.2020) con la quale e stata disposta la sospensione temporanea di
tutte le attivitda concorsuali gia avviate o in itinere anche finalizzate
all'attribuzione di Direzione di Unita Operative Complesse fino alla conclusione
delle competizioni elettorali del 4 e 5 Ottobre 2020;

O della deliberazione n. 984 del 11.09.2020 con cui si & preso atto, unitamente alla
nomina della Commissione di Valutazione, che alla scadenza del termine per la
partecipazione alla presente procedura selettiva (16/07/2020) sono pervenute n.
9 istanze, che di seguito si elencano:

COGNOME e NOME LUOGO E DATA DI NASCITA
1 Canzone Giuseppe Caccamo (PA) 06/11/1957
2 Caudullo Sebastiano CT 07/06/1957
3 Giambanco Laura PA 11/11/1969
4 Gulizzi Michele PA 10/08/1960
5 Incandela Salvatore PA 25/02/1963
6 Maiorana Antonio PA 26/09/1965
7 Scibilia Giuseppe CT 21/03/1969
8 Scollo Paolo SR 06/06/1957
9 Venezia Renato PA 07/05/1956

0 della delibera n. 603/2020 “... Regolamento aziendale di conferimento degli in-
carichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza sanitaria — integrazio-
ne- ..

O delle note con le quali sono stati convocati i candidati per il giorno 11 novembre
alle ore 9:30 per la prova colloquio, trasmesse a mezzo pec dal protocollo gene-
rale informatizzato (rapporti di consegna tutti agli atti del competente ufficio)

Tuttii componenti dichiarano:




- diessere in servizio presso strutture del SSN;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.35 comma 3 e
35 bis del D.lgs 165/2001.

La Commissione, in osservanza a quanto disposto dall'art. 5 comma 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 484, procede ad esaminare le istanze dei candidati, al fine di verificare il
possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici) alla selezione di che trattasi.
La Commissione, all’'unanimita, stabilisce di procedere come segue:

A. Presa d'atto del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione,
relativo al profilo professionale oggettivo e soggettivo del dirigente medi-
co da ricercare, fornito in copia a tutti i componenti;

B. Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli e del
colloquio;

C. Ammissione dei candidati;

D. Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle previsioni del ban-
do;

E. Modalita dell'espletamento dei colloqui;

F. Formulazione dell'elenco dei candidati ammessi e dei punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il direttore sanitario del’lARNAS Civico di Palermo, componente di diritto, al fine
di illustrare compiutamente il profilo idoneo a ricoprire I'incarico oggetto della o-
dierna selezione, procede alla lettura del fabbisogno declinato nell’avviso di se-
lezione, allegato al presente verbale.

B) PRESA ATTO DEI PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA VALUTAZIONE
DEI CURRICULA E DEI COLLOQUI E DETERMINAZIONE DEI CRITERI, IN
ADERENZA ALLE PREVISIONI DEL BANDO;

La Commissione, in armonia con il regolamento aziendale, valutera i candidati
sulla base dei curricula e di un colloquio e disporra complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

0 50 punti per il curriculum;

0 50 punti per il colloquio;

La Commissione prende atto di quanto espressamente previsto dal D.A. 2274/2014
che al capo 4 “Criteri di valutazione” stabilisce che “...la commissione, per quanto
attiene la macroarea Curriculum, procedera ad attribuire, per ogni fattore di valutazio-
ne, fra quelli indicati in calce, il punteggio massimo attribuibile fino al punteggio massi-
mo di 50 punti previsti per la macroarea...”

A ciascun fattore di valutazione non potra essere assegnato un punteqgio infe-
riore a punti 2’




La Commissione pertanto si rimette a quanto previsto dal regolamento.

Curriculum (max 50 punti)

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come
segue:

A. Esperienze professionali (max 30 punti)

1. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime; (punti min 2, max 10);

2. Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con indicazione di e-
ventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di dire-
zione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti; (punti min 2, max 10)

3. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to anche con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche devono esse-
re riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipar-
timento o unita operativa di appartenenza. La Commissione, in armonia
con il disposto del bando, decide di effettuare una valutazione che privi-
legi la sostanziale idoneita a dirigere una UOC di Ginecologia e Ostetricia
di un Presidio Ospedaliero ricadente in una ARNAS; (punti min 2, max
10)

B. Formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (max 20 Punti)

alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; (punti min 2, max 4)

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma u-
niversitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario; (punti min 2, max 4)

3. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, in qualita di docente o di relatore; (punti min 2, max 4)

4. Produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed \
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, carat- %
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo im-
patto sulla comunita scientifica; (punti min 2, max 4) /

5. Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso
dei precedenti incarichi. (punti min 2, max 4); ‘

1. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti E




Colloguio (max 50 punti)

La Commissione, nell'assegnazione del punteggio relativo al colloquio terra con-
to:

della chiarezza espositiva;

della correttezza delle risposte;

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior gestione degli argomenti, anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell’'economicita degli interventi.

o O O ©O

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Di-
rettore Sanitario, ribadira agli aspiranti il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posi-
zione da conferire, affinché i candidati siano in condizione di esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista tecnico che or-
ganizzativo e sotto il profilo professionale e manageriale.

Con riferimento al colloquio la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

Si procede, quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giu-
dizio € riportato nelle singole schede, che allegate al presente verbale, ne costituiscono
parte integrante e sostanziale.

» Esperienze professionali<

In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.
2274/2014 che prevede per questa sezione I'assegnazione massima di punti 30.

J \§
Sul punto 1 “Tipologia delle istituzioni”’- Azienda di provenienza: la Commissione \\ \
specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipo-

logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, risponde ai criteri, distinti in j/
base alla tipologia aziendale di cui alle legge regionale n. 5/2009 e all’attuale Rete O-
spedaliera, di cui al D. A. Salute 22/2019, differenziando, in sequenza crescente, le
strutture se ricadenti in presidi ospedalieri di base, DEA di | livello , IRCCS, DEA di
livello, Policlinici Universitari, Ospedali di Riferimento Nazionale (secondo lo schema
allegato al presente verbale che classifica i presidi ospedalieri attivi nella Regione Sici-
liana).

Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia, nel rispetto della tabella che
di seguito si riporta (tipologia alta, media e bassa), la commissione valutera discrezio-
nalmente sulla base delle attivita ospedaliere svolte nel contesto regionale:




TIPOLOGIA ISTITUZIONI | PUNTEGGIO TIPOLOGIA PRESTAZIONI  |PUNTEGGIO
Alta 4-5 Alta 4-5

Media 2-3 Media 2-3

Bassa 1 Bassa 1

Sul punto 2 “Posizione funzionale: La Commissione stabilisce che I'anzianita di ser-
vizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione. Una
volta apprezzata l'intera anzianita di servizio del candidato, e valutato il periodo indivi-
duato nei dieci anni precedenti la pubblicazione dellavviso, verra detratto il punteggio
relativo ai 7 anni di anzianita nella disciplina quando ricadente nel periodo oggetto di
valutazione. | periodi di servizio verranno valutati in ragione di anni, le frazioni di anno
verranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continua-
tivi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. Il punteggio verra attribuito valu-
tando i servizi prestati presso strutture pubbliche nella disciplina oggetto della procedu-
ra effettuato negli ultimi 10 anni, in armonia con la logica ai disposti del D.L. 158/2012 e
del D.A. 2274/2014.
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

- Punti 1 per anno per titolare di UOC o di Dipartimento

- Punti 0,7 per titolare di UOSD o Responsabile de facto

- Punti 0,5 per anno per UOS

- Punti 0,3 per anno per incarico di alta professionalita

- Punti 0,1 per anno per dirigente medico con incarico iniziale
Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell'intero.

Sul punto 3 “Tipologia qualitativa e quantitativa”:

la Commissione decide che, avuto riguardo alla casistica dell'ultimo decennio, si dara
considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo sog-
gettivo e oggettivo richiesto dal bando di selezione sulla base di quanto certificato dal
candidato. Per questo stabilisce di assegnare un punteggio sintetico secondo la sotto-
stante tabella:

TIPOLOGIA PRESTAZIONI PUNTEGGIO
Alta 8-10

Media 4-7

Bassa 2-3




» Formazione studio ricerca e produzione scientifica <«

In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.
2274/2014 che prevede per questa sezione I'assegnazione massima di punti 20.

Sul punto 1 “Soggiorni di studio e formazione”: Valutazione complessiva per attivita
nella disciplina in rilevanti strutture italiane od estere in ragione di durata, tipologia del-
le attivita, prestigio dell'istituzione frequentata, il conseguimento di attestato di idoneita
manageriale in sanita, dellimpegno quantitativo secondo la seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 2 “Attivita didattiche”: Per la valutazione complessiva dell'attivita didattica
presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole di formazione per il personale sanitario la Commis-
sione, in ragione della tipologia dell'attivita didattica, coerenza della disciplina,
dellimpegno quantitativo, del prestigio istituzionale si esprime secondo la seguente
scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

U

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 3 “Formazione docenze”: Per la valutazione complessiva della partecipa-
zione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di

docente o di relatore, responsabile scientifico in ragione di rilevanza dell’'evento, impat-

to scientifico, dell'impegno quantitativo la Commissione si esprime secondo la seguen-
te scala di valori:

Media 3 é/
4
g /’

Alta 4
Bassa 2 ¥
[
(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)
|7
-/'



Sul punto 4 “Pubblicazioni”: per la valutazione complessiva delle pubblicazioni indi-
cizzate inerenti la disciplina in ragione della qualita e quantita della produzione scienti-
fica la Commissione si esprime secondo la seguente scala di valori

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 5 “Attivita pubblicistica e di ricerca”: per la valutazione complessiva
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi di stretta
pertinenza con la disciplina, sulla base della sua continuita e rilevanza la Commissione
si esprime secondo la seguente scala di valori :

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(Per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

La Commissione, stabiliti i criteri, procede allesame della documentazione presentata
dai candidati ai fini della loro ammissibilita procedendo in ordine alfabetico.

Sulla base delle verifiche effettuate risultano pertanto ammessi i seguenti candi-

dati:

" nome e coghome ammesso non ammesso
Giuseppe Canzone Sl
Sebastiano Caudullo Sl
Laura Giambanco Si
Michele Gulizzi Si
Salvatore Incandela Si
Antonio Maiorana Si
Giuseppe Scibilia Sl
Paolo Scollo Si
Renato Venezia Si

La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione sin qui espressi, procede quindi /
alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione da-

o
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gli stessi prodotta e/o autocertificata, riportando punteggi e giudizi nelle schede di valu-
tazione allegate ed individualmente nominate. Ciascuna delle schede sinottiche riporta
in tabella tutti gli ambiti di valutazione sopra descritti e distinti per esperienze profes-
sionali e per Formazione, studio ricerca e produzione scientifica, secondo le previsioni
del D.A 2274/2014.

L’esame dei curricula dei candidati ammessi determina i punteggi riepilogativi riportati
nella tabella sottostante:

nome e cognome punteggio curriculum
Giuseppe Canzone ' 31/50
Sebastiano Caudullo 34/50
Laura Giambanco 40,80/50
Michele Gulizzi 27,03/50
Salvatore Incandela 33/50
Antonio Maiorana 40/50
Giuseppe Scibilia 40,73/50
Paolo Scollo 48/50
Renato Venezia 37,90/50

Ultimati i lavori la Commissione predispone una tabella ordinata alfabeticamente in cui
vengono elencati i nominativi dei candidati ammessi al colloquio e i relativi risultati della
valutazione dei curricula. Tale tabella All’A” viene affissa alla porta dei locali della Di-
rezione Sanitaria Aziendale contestualmente alla chiusura del presente verbale.
Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia al giorno
11.11.2020 alle ore 8.15 per procedere alla definizione delle ulteriori procedure secon-
do quanto sopra riportato e procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati
ammessi, all’'uopo gia convocati per le ore 09:30.

Alle ore 16.30 la Commissione termina i lavori di valutazione, del che si & redatto il
presente verbale che consta di n. 9 pagine.

Il Direttore Sanitario

dott. Sal\atore Requirez
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ALL. “A” verbale n. 1

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“OSTETRICIA E GINECOLOGIA” DEL P.O. CIVICO

COLLOQUIO DEL GIORNO 11/11/2020

CANDIDATI AMMESSI
COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO CURRICULUM
CANZONE GIUSEPPE Caccamo (PA) 06/11/1957 31/50
CAUDULLO SEBASTIANO CT 07/06/1957 34/50
GIAMBANCO LAURA PA 11/11/1969 40,80/50
GULIZZI MICHELE PA 10/08/1960 27,03/50
INCANDELA SALVATORE PA 25/02/1963 33/50
MAIORANA ANTONIO PA 26/09/1965 40/50
SCIBILIA GIUSEPPE CT 21/03/1969 40,73/50
SCOLLO PAOLO SR 06/06/1957 48/50
VENEZIA RENATO PA 07/05/1956 37,90/50

1l Direttore Sanitario jl Presidente
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